dQUE NECESITAMOS PARA CREAR EMPLEO? 



REGLAMENTACION CLARA Y CONCISA 



Lo primero que necesitamos para crear empleo es 
un mercado "sano" donde las reglas del juego sean 

iguales para todOS y donde los empresarios y autonomos com- 

pitan en igualdad de condiciones, sin los intervencionismos e influen- 
cias desleales de organismos publicos corruptos que utilizan la mara- 
na de reglamentos municipales, e insulares, como herramienta para 
extorsionar al emprendedor y como barrera de entrada para defender 
los privilegios de unos pocos. Un reglamento y legislation clara y 
concisa generaria una confianza en el emprendedor que dinamizaria 
los diferentes sectores productivos. 



ACABAR CON EL DESPILFARRO INSTITUCIONAL 



Un ejemplo de esta pesima gestion es El Cabildo de Tenerife, propie- 
tario de docenas de emDresas con miles de emoleados 
Estas empresas arrastran perdidas, y las inversiones en ellas han si- 
do costosisimas para las areas publicas, son empresas en las que no se 

deberia invertir dinero publico como son Casinos, Campos de Golf, Moda, 
Artesania, Alimentacion, Litografia, Bodegas, Productos carnicos, y que su- 
ponen una competencia desleal para empresarios privados. Recintos Feria- 
les 6 el Auditorio de Tenerife son tambien algunos ejemplo de estos despil- 
farros en inversion pagados con dinero publico. 
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Actual modelo de sociedad canaria 



MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS PUBLICOS 



Otro claro ejemplo de mala gestion es el Servicio Canario de Em- 
pleo , Este organismo es incapaz de conseguir un empleo estable 6 
formacion eficaz a los miles de desempleados de nuestro munici- 
pio 6 nuestras Islas. Sin embargo se gastan millones y millones de 
Euros en cuadrillas de personas que ponen a limpiar carreteras 6 
barrancos. Esto no es empleo, es un subsidio encubierto que tan 
solo dura unos meses. 



UN ANAUSIS RAPIDO DE LA SITUACION ACTUAL 



Canarias tiene la poblacion de desempleados mas alta de todo 
el territorio nacional. 



Canarias 

Ocupados 771.200 (62%) 



Parados 314.400 (29%) 
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Comunidad Valenciana 22.91 



" Datos del Institute de Estadisticas. Diciembre 2010 



En los ultimos anos esto no ha hecho sino empeorar: 

- Bajan las pensiones por lo que los mayores pierden nivel 
adquisitivo ano tras ano. 

- Los funcionarios tambien pierden nivel adquisitivo. 

- Aumenta la edad de la jubilacidn y el periodo de anos a cotizar. 

- Aumenta la presion fiscal a los ciudadanos. 

- Aumentan los precios de los combustibles (petroleo, gas). 

- Aumenta el precio de los alimentos y transporte. 



dPOR QUE NO SE CREA EMPLEO EN CANARIAS? 



Son muchos los factores que influyen en estas elevadas cifras de paro en 
nuestra comunidad y en nuestro municipio. Los responsables de empleo 
no aceptan la responsabilidad de este enorme fracaso, solo pretenden 
echar la culpa a otros de su pesima gestion. 

Analizando nuestra economia podemos afirmar lo siguiente: 

1. La economfa en Canarias no crece. Esto se debe a que en los ul- 
timos anos esta se ha basado en la construccion y ahora el mercado labo- 
ral no puede absorver los miles y miles de parados que surgen de este sector. 

2. En un territorio tan limitado en espacio como Canarias 
basar la economia en la construccion es una decision catas- 

trofica como han demostrado las circunstancias actuales, porque la falta 
de terreno infla los precios artificialmente creando una burbuja que termina 
por explotar. 

3. Los sectores productivos que pueden crear empleo estan 
en manos de grandes empresas y multinacionales, con la ayu- 

da del gobierno impiden la entrada a pequenas empresas locales que crea- 
rian puestos de trabajo y una economia mas estable (energia, alimentacion, 
comercio, etc.) 
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Las iniciativas para crear empleo que 

encontraras en este documento no las veras 
en ningun programa electoral de los grandes 
partidos, ni las veras en TV, ni siquiera las 
leeras en los periodicos de mayor tirada, 
sencillamente porque solo hay una manera 
de crear mas empleo en Canarias y es 
repartiendo mejor la riqueza que generamos. 
Esta filosofia va en contra de los partidos 
tradicionales (CC. PP. PSOE), que solo 
defienden los intereses de las grandes 
fortunas y las multinacionales, defendiendo 
un modelo economico que nos ha llevado 
a la actual crisis. 



ALTERNATIVA 



TENERIFE 



Si se puede 



POTENCIAR LOS SECTORES PRODUCTIVOS EN 



CRECIMIENTO 



Energias renovables, Alimentacion, 
Industria del reciclaje, Consumo local, Nuevas tecnologias 

Es fundamental para crear empleo analizar los 
sectores productivos en crecimiento, y no desperdi- 

ciar recursos en aquellos que esten agotados. De esta forma se 
priorizan las inversiones publicas necesarias para facilitar el acceso 
del nuevo tejido empresarial a los mercados y sectores emergen- 
tes, como por ejemplo el sector Energetico y mas concretamente 
las energias renovables. 

Proponemos para el completo desarrollo del Poh'gono Industrial de 
Granadilla que este se convierta en el Gran Centra Insular de Infra- 
estructuras Tecnologicas, Energias limpias, ademas de reciclado y 
reutilizacion de materiales. 

Desde Alternativa Si Se Puede, intentamos apos- 
tar por esta fuente de riqueza y empleo, y nemos 

puesto todos nuestros esfuerzos para dar la vuelta a una situacion 
insostenible. En Granadilla de Abona, desde la Concejalfa de Me- 
dioambiente que dirige Antonio Cabrera, se han llevado a cabo las 
gestiones necesarias que han permitido cinco nuevos parques eo- 
licos en el municipio. 



Se generan 2- 3 millones 
de euros anuales durante 
los 25 primeros anos. Lo 
mismo que las licencias 
urbanisticas. 
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35 % de participation empresarial 
en dosdeellos 
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9 % de aprovcchamionto 
en tres de ellos 



El sector de las energfas 

renovables es uno de los 

que mas puestos de tra- 

bajo esta generando en la 

actualidad, multiplicando- 

se por 30 los empleos que 

ha creado en tan solo una 

decada, y siguen creciendo. 

Al finalizar la vida util del parque eolico, el terreno donde se han implantado 

vuelve a su estado natural, generando una huella ecologica minima, muy al con- 

trario que otras construcciones (puertos, edificios, trenes etc.) 

El desarrollo de las energias renovables dinamizaria otros 
sectores laborales entre los cuales podemos destacar: 

Actividades juridicas, Consultoria y Asesoria, Fabricacion de equipos, 
Fabricacion de componentes, Comercializacion de equipos, Comerciali- 
zacion de energia, Servicios financieros, Promocion de energias renova- 
bles, Operacion y mantenimiento, Instalacion, Construccion, Empresas 
de l+D+l, Auditoria, Formacion, Produccion de energia, Venta y man- 
tenimiento, Distribucion, Representantes, Ingenieria, Desarrollo de Pro- 
yectos, Recogida de materia prima. 



El potencial Eolico terrestre de nuestro municipio 
podrfa incrementarse en 211 Mw, generando una 
riqueza para las areas municipales de hasta 7 mi- 
llones de Euros anuales. Pero la legislacion esta disenada 
para proteger los intereses de multinacionales energeticas como 
Unelco/Endesa, que no permiten el aprovechamiento de los 
recursos energeticos propios. Esta iniciativa generaria riqueza y 
centenares de empleos para nuestro municipio ya que el empleo 
generado por las energias renovables es cinco veces mayor que 
el generado por las energias fosiles. 



FORMACION 



umm 



Otro aspecto fundamental para crear empleo es la formacion. 

Cada vez se disponen de menos recursos para formar a nuestros jove 
nes de manera que puedan acceder al mercado laboral. Esto es debido 
a que el dinero publico se gasta en lo que no se debe, perpetuando 
en nuestra sociedad la constante de una baja productividad asocia- 
da a trabajos manuales de poca cualificacion. 

En Granadilla de Abona el 72% de los 5.922 desem- 
pleados NO tiene los estudios primarios terminados. 



AGRICULTURA Y PRODUCCION DE ALIMENTOS 



PARA CONSUMO LOCAL 



Administracion 




Formacion 



PRODUCCION 
LOCAL 




Energia 




Sin intermediaries 



Agua 



La importacion de produc- 
tos agricolas supone una gra- 
ve sangria a la economia ca- 
naria. Esto es mas lamenta- 
ble, sabiendo que muchos 
de estos productos se pue- 
den producir en las Islas. 




El turismo en Granadilla de Abona nunca ha sido suficientemente de- 
sarrollado. Este siempre ha sido un sector demandante de mano de 
obra. Los recortes laborales de los ultimos ahos en este sector podrian 
haberse evitado, ya que la degradacion de nuestro entorno esta crean- 
do la tendencia de mantener a los turistas dentro de los hoteles. Desde 
Alternativa Si Se Puede creemos necesario establecer las siguientes 
pautas: 

- Impulsar el turismo de Naturaleza y Aventura; esto, 

junto con un entorno cuidado y seguro, nos permitira aprovechar el 
gran potencial que Granadilla de Abona tiene. Asi tendremos visitan- 
tes mas activos usando los servicios locales, comiendo en restauran- 
tes, utilizando taxis, contratando excursiones, disfrutando del ocio 
nocturno, y comprando en nuestras tiendas. 

- Reforzar el tejido de la pequena empresa canaria en 

el sector servicios; ellos son los que dan empleo a mas del 75% de 

nuestra poblacion, por lo que se ha de gastar mas dinero publico en refor- 
zar las redes de Marketing, publicidad, formacion y ayuda en nuevas tec- 
nologias que los beneficien. 

- Hay que entender que menos es mas. Queremos hacer 

hincapie en que el sector turistico en toda sociedad moderna no ha de me- 
dirse tanto desde la cantidad, sino desde la calidad, y la calidad no se consi- 
gue deteriorando el entorno. Un turismo mas especializado (deporte, aven- 
tura, naturaleza, cultura,etc.) genera mas puestos de trabajo por visitante y 
aumenta el gasto medio por turista. En los destinos turisticos tercermundis- 
tas el visitante pasa todas sus vacaciones en el hotel por lo que el impacto 
economico para el destino es minimo. Sin embargo, en los destinos turisti- 
cos de mayor exito el visitante gasta mas visitando su entorno, compran- 
do y disfrutando del ocio, causando un mayor impacto en la economia y 
el empleo. Por todo esto es FUNDAMENTAL cuidar el entorno y el medio- 
ambiente de nuestras Islas. 



CONTROL CALIDAD 

Trazabilidad 

INF0RMATIZACI6N 
Merca-Sig 
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CONSUMIDOR 

_», Mercado del agricultor 
Hosteleria 
Comedores escolares 



La mayor parte de las subvenciones para los alimentos se conceden a los 
importadores, enriqueciendo a unos pocos y dejando a los agricultores 
de nuestra tierra en una situacion precaria. Por lo tanto el mayor po- 
tencial de crecimiento laboral tanto en nuestro municipio 
como en toda Canarias, esta en el sector primario, especial- 
mente agricultura y ganaderia. Esto dignificaria a los agricultores y gana- 
deros, ademas de proporcionarnos la soberania alimentaria que nuestro 
archipielago necesita. 






